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Положение

о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 7 с. Чкаловское

 

  

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБОУ СОШ № 7 с.Чкаловское (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Спасского муниципального района от 23 декабря 2011 года № 963-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, работников органов исполнительной власти Спасского муниципального района» и Уставом Учреждения.

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения  к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются ежемесячно по результатам труда работников общеобразовательного учреждения за предыдущий месяц. 

1.5. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников общеобразовательного учреждения . 

1.6.  Основанием для стимулирования работников общеобразовательного учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утверждённых пунктом 4 настоящего Положения.

1.7.  Распределение стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения осуществляет Комиссия на основе анализа представленных администрацией результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации ОУ и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции. 

1.8. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

1.9.  На стимулирующий фонд оплаты труда направляется не менее 20% и не более 30% от общего фонда оплаты труда. 15% стимулирующего фонда оплаты труда направляется в централизованный фонд директора школы. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания.

1.10. При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств руководитель учреждения вправе приостановить, уменьшить или отменить выплаты за качество выполняемых работ и за высокие результаты труда, предупредив работников об этом в установленном законодательстве порядке.

  

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

 2.1. Установление стимулирующих выплат на определенный срок (далее - выплат) работникам Школы из средств стимулирующего  фонда осуществляется  Комиссией по стимулирующим выплатам (далее - Комиссией), образованной  в Школе с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации.

В состав комиссии входят:

- директор Школы;

-заместители директора по УВР, ВР;

- председатель профсоюзного комитета или его представитель;

- учитель и представитель из числа учебно-вспомогательного персонала.

2.2. В Школе  каждой категории персонала устанавливаются показатели эффективности деятельности согласно приложению № 2, 4, 5, 6, 7. 
 

Каждому показателю эффективности деятельности категорий работников Школы, установлены индикаторы измерения.

Каждый индикатор измерения оценен  максимальным количеством баллов.

Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое  количество баллов по одному показателю.

Общая сумма баллов по показателям эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников Школы (приложение № 2, 4, 5, 6, 7).

2.3. В установленные Школой сроки (вторая декада последнего месяца квартала)  администрация  Школы готовит и выносит на обсуждение в  Комиссию  предложения по стимулирующим выплатам с приложением аналитической информации и  оценочных листов показателей деятельности всех работников Школы (Приложение 3).

Оценочный лист показателей деятельности работника  содержит информацию о:

- достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности, установленных настоящим положением для категории работника;

- набранной сумме баллов;

- подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения;

Аналитическая информация в целом по Школе  содержит данные о: 

- общей сумме набранных баллов  всеми работниками Школы;

- размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам (с приложением расчета);

- «стоимости» одного балла по Школе (с приложением расчета).

- размер причитающейся доплат по каждому работнику Школы с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла; 

2.4. Оценочный лист заполняется на каждого работника Школы, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников.

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь - самим работником, затем руководителем методического объединения (для педагогов), после этого заместителем директора, курирующим данное направление деятельности. Другие работники оцениваются в первую очередь – самим работником; затем: 

Библиотекарь – зам. директора по УВР.

УВП и обслуживающий персонал –  заведующим хозяйством.

После этого   директором Школы.

В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же индикатора, администрация принимает меры по  приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.  

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение   Комиссии.

В случае расхождения мнений членов  Комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов Комиссии.

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания  Комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания Комиссии и подписи председателя Комиссии.  

2.5. «Стоимость» одного балла доплат рассчитывается как частное от  размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам и общей суммы набранных баллов по всем работникам Школы;

Размер доплат работнику определяется исходя из стоимости одного балла.

2.6. Комиссия рассматривает результаты оценок и  расчетный размер  доплат персонально по каждому работнику Школы.

Все результаты рассмотрения заносятся  в протокол заседания Комиссии.

Заверенная копия протокола передается директору Школы.

2.7. Работники Школы имеют право присутствовать на заседании Комиссии по доплатам, давать необходимые пояснения.

2.8. Итоги  доплат утверждаются  приказом директора Школы, с приложением заверенных копий протоколов.

2.9. Приказ о доплате доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

2.10. Основанием для лишения доплат являются: 

– нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по Школе.

Работники, получившие взыскания, лишаются доплат на тот расчетный период, в котором допущено нарушение.

 2.11. Система стимулирующих выплат работникам предусматривает:

- постоянные стимулирующие выплаты - устанавливаются на год, полугодие, квартал. Размер и срок (не более 1 года), на который устанавливаются постоянные выплаты, определяется приказом директора школы на основании протокола Комиссии по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда;

- разовые стимулирующие выплаты (выплаты по итогам работы за месяц, квартал, четверть, за определенное событие) - размер, порядок и условия применения, которых определяются приказом директора на основании протокола Комиссии в пределах фонда оплаты труда. Разовые выплаты зависят от результатов работы за конкретный период.   

2.12. Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 100 процентов оклада работника учреждения, выплат за высокие результаты работы - 100 процентов оклада работника учреждения

2.13. На постоянные стимулирующие выплаты направляется не более 65% от общего фонда стимулирующих выплат.

2.14. На разовые стимулирующие выплаты направляется не более 20% от общего фонда стимулирующих выплат.

2.15. При наличии экономии фонда оплаты труда в пределах утвержденного фонда работникам могут предоставляться  иные выплаты:

        - единовременная материальная помощь;

        - единовременные выплаты к юбилейным датам.

2.16. При определении размера выплат и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного  органа работников.

2.17. Решение об установлении конкретных выплат работникам оформляется приказом директора  Учреждения на основании письменного заявления работника Школы.

2.18. Размер материальной помощи не может быть свыше двух должностных окладов в год, установленных на день выплаты, по занимаемой должности, рабочей профессии на основании личного заявления работника.

2.19. Единовременная выплата к юбилейным датам устанавливается в размере не более одного должностного оклада.

2.20. Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенных бюджетных финансовых средств, направляемых финансовыми органами на стимулирующий фонд оплаты труда.

     3.  ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ (УМЕНЬШЕНИЯ) СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

3.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью их лишен в случаях:

- нарушения Устав Учреждения;

- нарушения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- нарушения  должностных инструкций, инструкций по охране труда, жизни и здоровья обучающихся;

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

3.2. Решение о лишении или уменьшения выплат устанавливается приказом директора на основании решения комиссии по доплатам.



